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« Verantwortung übernehmen. Pflege neu denken. » 

Wir sind eine innovative Institution im Schweizer Gesundheitswesen und bieten hochspezialisierte 
Pflege mit medizinischen Dienstleistungen für Menschen mit Querschnittlähmung oder neurologischen 
Erkrankungen wie Amyotropher Lateralsklerose (ALS), Multipler Sklerose (MS) und Parkinson. Unser 
Angebot ist schweizweit einzigartig – mit dem klaren Ziel, die notwendige spezialisierte Pflege und die 
entsprechenden medizinischen Dienstleistungen so zu erbringen, dass die Sicherheit unserer 
Patientinnen und Patienten jederzeit gewährleistet ist. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte und organisationsstarke Persönlichkeit als 
 

Dipl. Pflegefachperson HF (70–100%) 

mit Schwerpunkt Ein- und Austrittsmanagement 
 
Eine vielseitige Rolle zwischen Pflegepraxis, Organisation und administrativen Aufgaben 
Du möchtest dein pflegerisches Fachwissen weiterhin aktiv einsetzen und gleichzeitig mehr 
Verantwortung in Planung, Koordination und administrativen Aufgaben übernehmen? Dann bietet dir 
diese Position die ideale Kombination aus direkter Pflege und Bürotätigkeit. 
Du begleitest unsere Patientinnen und Patienten durch professionelle Ein- und Austritte, koordinierst 
interne und externe Schnittstellen und sorgst für reibungslose Abläufe – ohne den Bezug zur Pflege zu 
verlieren. 
 
Dein Engagement gibt Menschen Rückenwind 

• Verantwortung für das Ein- und Austrittsmanagement in enger Zusammenarbeit mit dem 
Pflegeteam 

• Sicherstellung einer lückenlosen, qualitativ hochwertigen und spezialisierten Pflege mit 
medizinischen Tätigkeiten 

• Organisation und Koordination nachstationärer Angebote 
• Enge Zusammenarbeit mit externen Partnern und Patientenorganisationen  
• Pflege und Ausbau eines tragfähigen Netzwerks 
• Mitverantwortung für eine konstante Belegung und strukturierte Ein- und Austrittsplanung 
• Aktives mitgestalten der interprofessionellen Zusammenarbeit 

 
 
Diesen Rückenwind bringst du mit 

• Abschluss als Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF 
• Idealerweise Weiterbildung im Case Management oder Care Management (CAS/NDS/MAS) 
• Berufserfahrung im Akut- oder ambulanten Bereich 
• Organisationstalent, Freude an koordinativen und administrativen Aufgaben 
• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und vernetztes Denken 
• Hohe Sozialkompetenz und Durchsetzungsvermögen 
• Begeisterung für teamübergreifende Zusammenarbeit 
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Unsere Vorteile verleihen dir Rückenwind 

• Eine abwechslungsreiche Funktion mit echter Gestaltungsmöglichkeit 
• Ideale Verbindung von Pflegepraxis und koordinativer Verantwortung 
• Aktive Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Ein- und Austrittsmanagements 
• Flexible Arbeitszeitmodelle, abgestimmt auf deine Lebenssituation 
• Klare Verantwortlichkeiten und kurze Entscheidungswege 
• Ein motiviertes, wertschätzendes Team mit flachen Hierarchien 

 
Mit deinem Engagement trägst du wesentlich dazu bei, unseren Patientinnen und Patienten Sicherheit, 
Orientierung und Kontinuität zu bieten. 
Sende deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an jobs@rueckenwindplus.ch 
Für Fragen stehen dir Dora Riegl, Leiterin Kader / Administration, und Monika Appelhans, 
Stationsleiterin, gerne zur Verfügung: 
 📞📞 +41 56 265 01 76 
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! 
 


